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GRUSSWORTE

GruRwort
von Prof. Dr. Heinrich Bedford-Strohm

Die Evangelische Akademie in Tutzing gilt nicht nur als einer der schonsten Orte Bayerns, nun zahit
sie auch zu den Einrichtungen mit besonders ressourcenschonender, 0kologischer und nachhaltiger
Pragung. Durch die Durchfiihrung des EMAS-Zertifizierungsprozesses und die Einfihrung eines
Umweltmanagementsystems zeigt die Akademie, dass sie sich den Herausforderungen der Zukunft
stellt und bereit ist auf, diesem Weg weitere Schritte zu gehen. Denn die gegenwartigen Krisen
werden wir nur dann dberwinden, wenn wir zu einer nachhaltigen Lebens- und Wirtschaftsweise
finden. Konsequentes Umweltmanagement in Kirchengemeinden und Einrichtungen, aber eben auch
in Betrieben und Behorden ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

Darum ist es so wichtig, dass vor allem kirchliche Einrichtungen mit dem Anspruch, die uns
anvertraute Schopfung nicht nur zu bebauen, sondern auch zu bewahren, mit gutem Beispiel fir
unsere Gesellschaft voran gehen und solche Prozesse durchfiihren. Doch solch ein Schritt ist nicht
selbstverstandlich. Er bedeutet neben dem zeitintensiven Alltagsgeschehen einer Einrichtung wie der
Akademie in Tutzing, dass alle Mitarbeitenden sich weit tber das Ubliche Mal hinaus engagieren und
in diesen Zertifizierungsprozess konstruktiv einbringen mussen.

Ich danke daher Herrn Akademiedirektor Udo Hahn und der gesamten Mitarbeiterschaft der
Evangelischen Akademie Tutzing fur ihren Einsatz und gratuliere zum erfolgreichen Abschluss

des Vorhabens. Ich hoffe und wlnsche, dass sich die zu erwartenden positiven Folgen aus dem
Zertifizierungsprozess im Arbeitsalltag der Akademie zeigen und fir das Team vor Ort, aber auch fur
alle Besucher und Gaste der Akademie sichtbare Motivation bieten, auf dem eingeschlagenen Weg
weiterzugehen.

Und ich winsche allen Mitarbeitenden, dass sie die Arbeit am Umweltmanagement immer wieder als
etwas erleben, bei dem sie sich an der Vielfalt der Schopfung Gottes freuen und das Lob unseres
Schopfers anstimmen konnen. Moge Gottes guter Geist Sie alle geleiten!

ol Ulad (5

Heinrich Bedford-Strohm
Landesbischof
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GRUSSWORTE

GruRwort
von Christine Scheel

Vorbildfunktion und Glaubwirdigkeit

Dass Nachhaltigkeit nicht nur ein Wort ist, sondern gelebtes Handeln, dies beweist die Evangelische Akademie
Tutzing mit der Entscheidung, sich nach EMASP"s zertifizieren zu lassen. Dies steht unserer Akademie mit ihrem
Bildungsanspruch gut zu Gesicht und ist ein wichtiger Meilenstein fir die zukunftige Entwicklung.

Es ist der anspruchsvollste europaische Nachhaltigkeitsstandard mit einem Qualitatsmanagement mit
gesellschaftspolitischer Verantwortung. Besonders in Zeiten, in denen Zertifizierungen im Blick auf inre Effizienz
und die Entfaltung innovativer Verbesserungsprozesse oft umstritten sind, gilt EMASP" als ein hervorragendes
System und genieldt nicht nur in der Wissenschaft ein hohes Ansehen.

Nachhaltig handeln bezieht sich eben nicht nur auf die C)kologie, sondern ebenso auf den 6konomischen und
sozial-ethischen Bereich, die alle drei untrennbar miteinander verbunden sind.

Okologie, Okonomie und Soziales gleichberechtigt und gemeinsam zu denken, das heilt Zukunftsorientierung und
gesellschaftliche Verantwortung. Hier mutig voranzugehen, Prozesse zu optimieren, alle Beteiligten zu motivieren
und einzubinden, dies passt hervorragend in die Philosophie der Akademie.

Die Bewahrung der Schopfung kommt im Leitbild der Akademie und in den Nachhaltigkeitsgrundsatzen zum
Ausdruck. Diese in praktisches Handeln weiter umzusetzen, Entwicklungen zur Steigerung der Energieeffizienz, zur
Verminderung von Materialeinsatzen Uber Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bis
hin zu einer umweltvertraglichen Mobilitat sind nur einige wichtige Bereiche, die in den Blick genommen werden.

Transparenz herstellen ist dabei eine groRBe Starke. Die Messung und Veroffentlichung der Umweltauswirkungen
des Akademiebetriebes und klare verbindliche Ziele zu setzen, ist eine wesentliche Voraussetzung die nachhaltige
Entwicklung zu verbessern. Nur wer weifl, wie hoch Verbrauche sind, kann mit geeigneten Mallnahmen messbar
gegensteuern und im Sinne der Reduzierung Uberflissiger Stoffstrome die 6kologische und 6konomische Bilanz
verbessern.

Nur wer weil}, was Beschaftigte und Teilnehmerinnen und Teilnehmer einbringen kdnnen, kann positive
Veranderungen gestalten und zu einer Kommunikation beitragen, die das Zusammenwirken verbessern und die
Nutzung des Multiplikatoreneffekts auslosen.

Managementsysteme brauchen eine hohe Organisationsbereitschaft im gesamten Akademiebetrieb. Daher ist es
eine wunderbare Voraussetzung, dass alle Mitarbeitenden an einem Strang ziehen und sich fiir ein gutes Ergebnis
stark machen. Erzielte Leistungen werden veroffentlicht und konnen damit gut nachvollzogen werden.

Das beratend tatige Kuratorium steht auch in diesem Zusammenhang mit Freude und Ideen der Akademie zur
Seite und begrufit den Nachhaltigkeitsbericht. Ich kann als Kuratoriumsvorsitzende respektvoll sagen: Unsere
Evangelische Akademie Tutzing ist auf einem sehr guten Weg und wird ihrem Anspruch gerecht.

Christine Scheel
Vorsitzende des Kuratoriums der Evangelischen Akademie Tutzing
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PORTRAT DES HAUSES

Die Evangelische Akademie Tutzing zahlt zu den bedeutendsten Denkwerkstatten in Deutschland. Zahlreiche
Impulse sind seit 1947 von hier ausgegangen und haben in Politik, Wirtschaft, Kultur, Medien und Kirche ihre
Wirkung entfaltet. So hat Egon Bahr das Motto der Ostpolitik Willy Brandts — ,Wandel durch Annaherung® - hier
gepragt, Pro Asyl wurde in Tutzing gegrindet, die Elternzeit als Idee geboren und zum Gesetz gemacht, und der
Euro als Begriff fur unsere Wahrung gepragt. In Seminaren, Konsultationen, Workshops und Abendveranstaltungen
werden Themen aufgegriffen, die die Menschen bewegen — mit namhaften Referentinnen und Referenten und
kompetenten, diskussionsfreudigen Gasten.

Die Evangelische Akademie Tutzing mit Schloss und Park ist beides: Denkwerkstatt und Refugium. Ein Ort, der
den Ruckzug von der Welt ermdglicht, um sich mit umso groRerer Klarheit den Herausforderungen der Welt zu
stellen. Neben der Nahrung fur den Geist bietet dieser Kraftort Nahrung fir die Seele — Entschleunigung, Aufatmen,
Innehalten. Und er bietet auch Nahrung fir den Leib, der einem gewachsenen Bewusstsein von Nachhaltigkeit

und Qualitat entspricht. 1989 erschien im OIKOS-Verlag eine Publikation unter dem Titel ,Vom Reden zum Tun -
Institutionen lernen umweltgerecht wirtschaften”. Ihr Entstehen ging auf die Initiativen von Studienleiterinnen und
Studienleitern Evangelischer Akademien zuriick. Von der breiten Offentlichkeit wenig beachtet, hatte sie es in sich,
wie die Herausgeber wohl wussten und hofften, die in ihrem Vorwort schrieben: ,Wir mochten dazu ermuntern, sich
auf Prozesse von Verhaltensanderungen einzulassen und dabei Reden und Tun miteinander zu verbinden.”

Erste Schritte waren zu diesem Zeitpunkt u. a. mit dem Projekt ,Umweltgerechtes Wirtschaften an Evangelischen
Akademien” langst seitens des damaligen Verwaltungsleiters unternommen. Ab 1984 konkretisierten sich die
moglichen Handlungsfelder. Es entstanden Fortbildungsangebote in den Bereichen Kiiche, Hauswirtschaft, Biro,
technische Dienste, Garten und Park. Was die Kliche anbelangt, ging es um Themen wie Vollwert statt Fastfood,
Frischzubereitung statt Fertigprodukte, Produkte aus okologischem und regionalem Anbau, Eigenanbau von
Krautern, Einkauf vor Ort, Abfallentsorgung u. a. m. Die ,recht vagen ldeen”, die im Rahmen akademischer Zirkel
entstanden waren, begannen schlieBlich ihr Wirkung zu entfalten. In unserem Haus sind sie seit langem Standard.

Die Evangelische Akademie Tutzing fuhlt sich verpflichtet, ihre Arbeit kontinuierlich zu reflektieren, weiterzu-
entwickeln und extern prufen und zertifizieren zu lassen.

Mit dem Nachhaltigkeitsmanagement EMASP*s (Beschluss vom Mai 2014) wurde ein ganzheitliches Management-
system eingefiihrt, das Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung (sozial und 6konomisch) konsequent in die
Organisation integriert.

Das Qualitatsmanagement-Modell EFQM (European Foundation for Quality Management) unterstitzt eine
ganzheitliche Sicht auf die Organisation und Tagungsarbeit. Es fordert die Optimierung der Organisationsstruktur
und -ablaufe.
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LEITBILD

In einem langen Prozess, der zudem noch die Einflihrung eines Qualitatsmanagements einschloss, ist das Leitbild
der Evangelischen Akademie Tutzing, kombiniert mit den Nachhaltigkeitsgrundsatzen, entstanden und gemeinsam
in Kraft gesetzt worden. Beide Teile stehen in enger Beziehung zueinander.

LEITBILD DER EVANGELISCHEN AKADEMIE TUTZING

1. Wer wir sind und was wir wollen

Die Akademie ist als Tagungs- und Studienstatte der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern ein Ort der
Begegnung. Im Sinne einer Denk- und Diskussionswerkstatt fordert sie den geistigen Austausch und die Suche
nach guten Losungen angesichts der Herausforderungen der Zeit. Orientierung an ethischen Malstaben,
vertiefte Auseinandersetzung und das personliche Gesprach mit anderen zeichnen uns aus und bieten eine
eigene Qualitat in einer globalisierten Welt mit ihrer Informations- und Reaktionsschnelligkeit.

Die Aufgabe der Akademie ist es, Veranstaltungen in unterschiedlichen Formaten in Tutzing und an anderen
Orten durchzufuhren. Sie tragt in protestantischem Geist zur offentlichen Diskurskultur und Meinungsbildung bei.
Tagungen fordern Erkenntnisgewinn, schaffen Raum flr Besinnung und Innehalten jenseits des Alltags. Moderne
evangelische Akademiearbeit nimmt die Herausforderungen einer pluralen Gesellschaft an. Sie thematisiert
auch die Grenzen menschlichen Handelns und andere Aspekte von Endlichkeit.

Wir fuhlen uns verpflichtet, die Schopfung zu bewahren und nach Gerechtigkeit zu streben. Nachhaltigkeit
stellt ein zentrales Thema, zugleich auch einen hohen Wert in unserer Arbeit dar. Dies konkretisieren wir mit
entsprechenden Nachhaltigkeitsgrundsatzen.

Toleranz und christliche Verantwortung sind die Grundlagen unserer Arbeit. Wertschatzung und ein fairer,
respektvoller Umgang miteinander und gegenuber Gasten sind fur uns handlungsleitend.

2. Wen wir ansprechen

Zu uns kommen Tagungsgaste, Veranstalter mit inren eigenen Seminaren und Feriengaste. Wir sind offen fur
alle Menschen, unabhangig von konfessioneller Bindung, politischer und weltanschaulicher Einstellung. Wir
sprechen alle Generationen an, nehmen sie in ihrer besonderen Situation wahr und bringen sie miteinander ins
Gesprach. Tagungen von und mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen diesen eine Stimme geben und
sie befahigen, die Welt mitzugestalten.

3. Was wir anbieten

Durch unsere professionelle, kreative, national wie international vernetzte Arbeit regen wir Gesprache an und
gestalten Kommunikation.

Aktuelle Themen, hochkaratige Referenten und sorgfaltig konzipierte Veranstaltungen bieten die Plattform fur
wichtige Diskussionen und Impulse, die in Politik, Wirtschaft, Kultur, Medien und Kirche Wirkung entfalten. Der
Perspektivenvielfalt dienen unsere Partnerschaften, Vernetzungen und Kooperationen.

Moderne Infrastruktur mit zeitgemalRen Medien, Technik und ansprechenden Tagungsraumen unterstitzt den
Tagungsbetrieb. Unsere kreative Klche sorgt fur das leibliche Wohl unserer Gaste durch hohe Qualitat.

Gastlichkeit ist unser besonderer Anspruch. Wir gehen auf die Winsche unserer Gaste ein und entwickeln uns
durch ihre Kritik und Vorschlage weiter.
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NACHHALTIGKEITSGRUNDSATZ

. Wir verstehen Schopfungsverantwortung als eine Kernaufgabe der Kirche und der Akademie.
Der Schutz von Natur und Umwelt ist uns deshalb ein wichtiges Anliegen. Das Lebensrecht aller Mitgeschopfe
ist uns wertvoll.

. Wir achten auf das Lebensrecht der Menschen in anderen Regionen der Welt.
Deshalb wollen wir mit den Ressourcen der Erde sparsam umgehen, um Umweltzerstorung, Ungerechtigkeit und
Armut in der Einen Welt zu verringern.

. Wir achten auch auf das Lebensrecht kiinftiger Generationen.
Wir berlcksichtigen bei unseren Verbrauchen von Energie und Rohstoffen deren Begrenztheit. Es ist uns
bewusst, dass unser Lebensstil Auswirkungen auf unsere Nachkommen hat.

. Wir suchen bei unserem Handeln Wege der Nachhaltigkeit.
Ethisch verantwortungsvolles Agieren ist unsere Pramisse. Wir dokumentieren unsere kontinuierliche
Verbesserung und streben an, besser zu sein als das geltende Umweltrecht.

. Wir stehen im Dialog.
Im Gesprach mit Gasten, Mitarbeitenden, der Landeskirche und Anderen wollen wir unser
Nachhaltigkeitsmanagement verbessern und fairer Partner sein.

. Wir verstehen uns als Team.
Die Mitarbeitenden in der Evangelischen Akademie Tutzing stehen miteinander im Dialog. So wird ein positives
Betriebsklima gefordert, das auch nach auen wirkt.

. Unsere Kiiche macht es konkret.
,rierschutz auf dem Teller: biologische Lebensmittel, artgerechte Tierhaltung und fairer Handel sind uns wichtig.
Regionale Produkte genielRen Vorrang.
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GEBAUDE UND GARTENDENKMAL

1. Schlossgebaude
Das Gebaude wurde erstmals im Jahr 742 urkundlich erwahnt. Nach mehreren Umbauten im Lauf der
vergangenen Jahrhunderte, zuletzt in den Jahren 1984 — 1986, prasentiert sich der heutige charakteristische,
hufeisenformige, funfgeschossige Zentralbau im klassizistischen Stil.
Im Kellergeschoss befinden sich neben dem Bierkeller und der Heizungsverteilung weitere zwei Raume fur die
Lagerung von Getranken. Im Erdgeschoss sind vier Tagungsraume sowie die Schlosskapelle untergebracht. Das
1. Obergeschoss besteht aus einem Foyer mit Schlossbar sowie funf Salonraumen. Im 2. und 3. Obergeschoss
sind insgesamt 23 Gastezimmer untergebracht.

2. Auditorium und Foyer
Der Gebaudetrakt wurde vom Architekten Olaf Andreas Gulbransson konzipiert und im Jahr 1960 fertiggestellt.
Es handelt sich hierbei um einen Rundbau mit einer Flache von 140 m2. Der Vortragssaal bietet fiir Giber 100
Personen Platz. Auf der nordlichen Rickseite des Gebaudeteils befindet sich ein von Hubert Distler gestaltetes
Fresko. Das unmittelbar angrenzende Foyer mit integrierter Kaffeebar verbindet das Auditorium mit dem
Festsaal und besitzt eine Grundflache von 125 m?,

3. Festsaal
Der 225 m? gro3e Raum (225 Sitzplatze), einst ein Palmenhaus mit Glasdach, wurde von Marzell von Nemes
im Jahr 1923 zu einem Festsaal umgebaut. Den reichverzierten Renaissance-Kamin lie® der Ungar aus Italien
kommen und aufstellen, die im selben Stil gehaltene holzerne Kassettendecke von Tutzinger Handwerkern
erganzen und einbauen.

4. Kavaliersgebaude
Der langgestreckte Gebaudeteil weist eine Grundflache von 550 m? aus und besteht aus vier Geschossen.
Im Kellergeschoss sind Technikraume und eine Klimaanlage untergebracht. Im Erdgeschoss befinden
sich die Kuche mit Kihl- und Nebenraumen, die Heizungsverteilerstation, zwei Technikraume, vier Haus-
wirtschaftsraume, die Rezeption mit anschlieRenden offentlichen Toiletten, sowie zwei Tagungsraumen.
Im 1. Obergeschoss sind sieben Gastezimmer und 19 Blroraume untergebracht. Im 2. Obergeschoss befinden
sich die Bibliothek, finf Blroraume, vier Personalraume, eine Personalwohnung, vier Gastezimmer.

5. Speisepavillon
Im Jahr 1978 wurde der Speisepavillon vom Architekten Busso von Busse errichtet. Es handelt sich hierbei um
einen Glaspavillon mit Kupferdach, der eine Grundflache von 339 m? und 115 Sitzplatzen vorweist. Auf der
Empore sind zwei Toilettenraume sowie eine Garderobe untergebracht. Das Gebaude ist mit dem Klchentrakt
baulich verbunden.

6. Gastehaus
Das Gastehaus schliel3t zur Seeseite hin den aueren Schlosshof ab. Es ist ein flinfgeschossiges Gebaude,
in dem auf vier Geschossen insgesamt 30 Gastezimmer unterbracht sind. Im Kellergeschoss befindet sich das
Blockheizkraftwerk, welches die Akademie mit Strom und Warme versorgt. In den nebenliegenden Remisen sind
die Wascherei, die Werkstatt sowie drei Garagen untergebracht.

7. Hausmeisterhaus
Das Hausmeisterhaus wurde 1955 errichtet und besteht aus zwei Stockwerken. Die beheizbare Flache weist
120 m? aus.

8. Gartendenkmal Tutzinger Schlosspark
Als Teil des nun denkmalgeschitzten Gesamtensembles wurde der ehemals barocke Schlossgarten 1802
bei dem grol® angelegten Neubau des Schlosses unter Friedrich Graf von Vieregg in einen englischen
Landschaftsgarten umgewandelt. Nachdem 1870 Eduard von Hallberger den Uferstreifen zum Starnberger See
hin erwerben konnte, beauftragte er den bayerischen Hofgartendirektor Carl von Effner die Gartenanlage zu
einer weitraumig wirkenden Parkszenerie umzugestalten.
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MEILENSTEINE

Die Vorstellung der Meilensteine erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, jedoch zeichnet sie auf, wie frih
und mit welcher Intensitat der Umweltgedanke im Tun der Akademie seinen Ort gefunden hat. Die inhaltliche
Tagungsarbeit auf diesem Gebiet geht bis heute Uber die einzelnen Referate hinaus. Auch die Bezeichnung des
aktuell mitwirkenden Referates ,Wirtschaft und Arbeitswelt, Nachhaltige Entwicklung® zeigt die Entwicklung der
Perspektiven auf das stets im Haus prasente Thema. Eine Schwerpunktverschiebung von der Theorie zur Praxis
hin, ist ein weiteres Merkmal das sich aus der chronologischen Aufstellung herauslesen lasst.

« 1971: Bereits auf der Sommertagung des Politischen Clubs wird in Tutzing der Umweltschutz als Problem der
marktwirtschaftlichen Ordnung thematisiert: ,Bleibt nur das bloRe Uberleben?,

« 1977: Beginn der jahrlichen Forstertagungen; zunachst mit Horst Stern, Hubert Weinzierl und Forstfachleuten;
die Forstertagung wird bis heute fortgefuhrt zu okologischen Themen.

 ab 1982: Jahrlicher Laubtag (gemeinsame Aktion zur herbstlichen Parkpflege fur alle Mitarbeitenden im Haus).

« 1983: Uber die Diskussion im engeren Rahmen von Tagungen hinaus, fihrt der , Tutzinger Aufruf zur Rettung
unserer Walder®. Mehr als 65.000 Unterschriften des Aufrufs werden vom Umweltbeauftragten der EKD an die
Bundesregierung weitergeleitet.

o 1984: Zum Frieden mit der Natur ruft Klaus M. Meyer-Abich beim Jahresempfang 1984 auf. Umweltprobleme
nehmen im Tutzinger Programm seit 1983 einen breiten Raum ein.

* 1985: In den Jahren 1985/86 wird das im Kern 500 Jahre alte Schlossgebaude einer aufwendigen Sanierung
unterzogen, in deren Rahmen erstmals in Tutzing der Versuch unternommen wird, okologisch unbedenkliche
Materialien einzusetzen (Keimfarben, ISOFLOC fur Dachdammung, Kokosfasern flr Innendammung, etc.).

« 1986: Im Auftrag des Landeskirchenrats der Evang.-Luth. Kirche in Bayern veranstaltet die Akademie zur
geplanten Wiederaufarbeitungsanlage Wackersdorf eine Anhorung, die noch im gleichen Jahr unter dem Titel
,Wiederaufarbeitungsanlage Wackersdorf. Beflirworter und Kritiker im Gesprach® publiziert wird.

» 1986: Das ,Projekt fur umweltgerechtes Wirtschaften in Evangelischen Akademien® wird ins Leben gerufen.
In folgenden Bereichen werden nach eingehender dkologischer Bilanzierung viele Umstellungen erprobt:
Energieversorgung, Milltrennung und Mullvermeidung, bauliche MaBnahmen, Blromaterialien, Garten und Park,
Ernahrung, Reinigung, Waschen, Spulen. In der Folge entsteht eine gemeinsame Publikation der Evangelischen
Akademien mit dem Titel ,Vom Reden zum Tun®.

* 1987: AngestoRen durch Prof. Peter Schiitt wird von der Akademie das ,Tutzinger Forum Okologie* gegriindet.

« 1987: Die Kiiche der Akademie vollzieht einen ,Paradigmenwechsel®. Die Verpflichtung heilt: Weg von der
Konserve, hin zur Vollwerternahrung. Nach der GieRener Formel ergeben sich sieben Grundsatze der Vollwert-
Ernahrung: 1.) Herstellung von genussvollen und bekommlichen Speisen, 2.) Bevorzugung pflanzlicher
Lebensmittel, 3.) Bevorzugung gering verarbeiteter Lebensmittel, 4.) 6kologisch erzeugte Lebensmittel,

5.) regionale und saisonale Erzeugnisse, 6.) umweltvertraglich verpackte Produkte, 7.) fair gehandelte
Lebensmittel.

« 1987: Beginn der chemiepolitischen Tagungen in enger Zusammenarbeit mit dem Umweltbeauftragten der EKD,
Pfarrer Oeser, dem Verband der chemischen Industrie und Umweltverbanden.

« 1987: Die Akademie veranstaltet gemeinsam mit dem Tutzinger Forum Okologie eine Tagung zu den
okologischen Folgen des Flugverkehrs. Diese Veranstaltung und eine Veroffentlichung zum Thema geben
den Anstol zur Behandlung der Thematik (u.a. Einrichtung Forschungsschwerpunkt DLR und ebenso von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft).

» 1988: In enger Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der Deutschen Industrie, Abteilung Umweltpolitik,
veranstaltet die Akademie die Tagung ,Umweltschutz als Teil der Unternehmenskultur — Umweltorientierte
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MEILENSTEINE

Unternehmenspolitik®. Die Tutzinger Erklarung zur Umweltorientierten Unternehmenspolitik wird u.a. vom BDI,
dem DIHT, dem BUND, Gewerkschaften und vielen anderen Organisationen und Einzelpersonen unterstitzt und
auf einer gemeinsamen Pressekonferenz mit den Verbanden vorgestellt.

* 1992: Die chemiepolitischen Tagungen und Publikationen der Akademie flhren zur Einrichtung einer Enquete-
Kommission des Deutschen Bundestags ,Schutz des Menschen und der Umwelt* zum nachhaltigen Umgang mit
Stoff- und Materialstromen. Studienleiter Martin Held wird Mitglied der Bundestags-Kommission.

» 1992: Studienleiter Martin Held und der Zeitforscher Karlheinz A. Geiller initiieren das Tutzinger Projekt
,Okologie der Zeit*. 1993 findet die erste Tutzinger Zeitakademie statt und wird die erste Publikation zur
Thematik vorgelegt. Das Projekt findet in den Folgejahren groe Beachtung. Bis heute finden jahrliche
Zeitakademien statt. Erschienen sind vielfaltige Publikationen, u.a. gemeinsam mit dem Bundesamt fUr
Naturschutz zur Thematik ,Schutz der Nacht* (2013).

* 1995: Die Torfskulptur ,Zeitgeschehen® von Karl Weibl wurde am 29. April 1995 im Rahmen der Tagung ,Vom
Lebewesen und Lebensmitteln® im Schlosspark der Evangelischen Akademie Tutzing geoffnet. Wind und Wasser
haben das Kunstwerk im Rhythmus des Jahres verandert. In einer weiteren Tutzinger Zeitakademie im Frihjahr
1996 wurde die offentliche Ausstellung des Objektes nach einem Jahr beendet.

» 1997: Prof. Hartmut GraRBl und Prof. David Pimentel bitten die Akademie, die Koordination zur Verfassung
des Entwurfs einer international verbindlichen Bodenkonvention zu tbernehmen. Studienleiter Martin
Held koordiniert die Arbeit. Der ,Vorschlag fur ein ,Ubereinkommen zum nachhaltigen Umgang mit
Boden' (Bodenkonvention) wird bei einer Tagung vorgestellt. Er wird von zahlreichen Organisationen und
Einzelpersonen unterstutzt. Deutsche, englische, franzdsische, spanische, portugiesische, polnische und
arabische Fassungen werden verbreitet.

» 2000: Die Akademie ist Mitinitiatorin des ,Bodenbundnis europaischer Stadte und Gemeinden’ fUr einen
nachhaltigen Umgang mit Boden und Land.

* 2000 ff.: Veranstaltungen zu Olabhangigkeit, insbesondere im Verkehrsbereich und dem bevorstehenden
Peak Qil, fuhren zur Grindung der Mobilitatsinitiative (moin). Die Akademie ist Mitveranstalterin der von moin
veranstalteten Mobilitatsdiskurse zu einer nachhaltigen, postfossilen Mobilitat (2004 bis 2007).

« 2001: Die Tagung ,Asthetik der Nachhaltigkeit* fiihrt zum , Tutzinger Manifest fiir die Starkung der kulturell-
asthetischen Dimension nachhaltiger Entwicklung®.

« 2001: Inbetriebnahme des Blockheizkraftwerkes im Kellergeschoss des Gastehauses zur Versorgung des
Strom- und Warmebedarfs der Akademie, mit Gas als Energietrager. Gleichzeitig wird die Regeltechnik in den
Hausern erneuert.

» 2006: Das Forum fur Junge Erwachsene veranstaltet die erste Schilerakademie. Seither finden jahrliche
Veranstaltungen zu Themen im Bereich Nachhaltigkeit statt, die von den Schilerinnen und Schilern selbst
gestaltet werden.

» 2007: Das Projekt , Tierschutz auf dem Teller* wurde im Jahr 2006 von der Schweisfurth-Stiftung, den
Umweltbeauftragten der bayerischen Didzesen und der Tierschutz-Stiftung ,Vier Pfoten® ins Leben gerufen. Ziel
ist es, dass die verwendeten tierischen Erzeugnisse zu mindestens 60 Prozent aus tiergerechter okologischer
Tierhaltung stammen, keine tierqualerisch erzeugten Produkte angeboten werden, vegetarische Alternativen
bereit stehen und dem Gast so der Zusammenhang zwischen tiergerechter, 6kologischer Nutztierhaltung und
gastronomischer Bewirtung vermittelt wird. Die Evangelische Akademie wurde am 06.10.2007 erst-zertifiziert
und ausgezeichnet.

» 2008: Gemeinsam mit Green City, Minchen, initiiert die Akademie das Netzwerk Slowmotion unter dem Motto
,Mobilitat genielRen: menschenfreundlich — postfossil — klimavertraglich®.

» 2008: Eine gemeinsame Veranstaltung mit der European Cyclists' Federation zum Thema ‘Human Powered
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Mobility* gibt den Anstol3 zur Grindung des Network Scientists for Cycling. Studienleiter Martin Held wird
Mitglied im Beirat des Netzwerks.

2012: Aufbaubeginn des Umweltmanagement-Systems nach EMAS PtYS,

2012: Veranstaltungen der Akademie zur GroRen Transformation, von der heutigen nichtnachhaltigen
Wirtschafts- und Lebensweise zu einer nachhaltigen Entwicklung, minden in die Grlindung des
Gesprachskreises ,Transformateure — Akteure der Grofen Transformation®. Studienleiter Martin Held ist der
Koordinator.

02/2014: Installation der innovativen Mobilitatsplattform ,Green Mobility“ auf der Homepage der Akademie. Mit
Green Mobility konnen die Tagungsgaste einfach und schnell Ihre Anfahrt von A nach B planen. Als Tagungshaus
ermoglicht die Akademie ihren Besuchern somit eine komfortable und umweltfreundliche Anreise.

06/2014: Am 24.06.2014 Zertifizierung von EMASPLYS,

09/2014: Informationsveranstaltung fur die Mitarbeitenden der Akademie unter dem Titel ,Vom Reden zum Tun®.
Mit anschlieRender Festlegung der prioritaren Ziele und ein zugehoriger operativer Manahmenplan in Form
einer systematischen Aufstellung.

11/2014: Aufbau eines Management-Cockpit entwickelt werden, das die Einhaltung des Nachhaltigkeits-
programms der Akademie Uberwacht. Das Cockpit misst die strategische Zielerreichung mit Hilfe von
Kennzahlen und hilft, notwendige Gegensteuerungsmalinahmen einzuleiten.

2015: Umstellung auf LED-Technik in Verwaltung, Gastehaus und Schloss zum groen Teil abgeschlossen.

2016/17 Auch von der neuen Studienleiterin fur ,Wirtschaft und Arbeitswelt, Nachhaltige Entwicklung®, Katharina
Hirschbrunn, fuhrt das Thema Okologie mit zahlreichen Tagungen weiter, etwa durch die Tagung ,Okodorf —
Weltflucht oder Zukunftslabor?“, ,Klima-Flucht®, ,Der Atem der Erde — kulturelle und spirituelle Antworten auf den
Klimawandel sowie ,Anders Wirtschaften — Alternativen im Vergleich®.

2017: Einbau von Warmemengenzahler und Erhebung von Daten zum Warme- und Stromverbrauch als
Ausgangsbasis fUr gezielte Einsparmalinahmen.

2017 Erstellung einer Beschaffungsordnung fur die Evangelische Akademie Tutzing

2017: E-Hybrid-Wagen als Dienstfahrzeug

2018: Zum 5. Mal beteiligt sich die Evangelische Akademie an der bundesweiten Aktion Stadtradeln.
2018: Projektstart: Installation einer E-Ladesaule zusammen mit der Tutzinger Gemeinde

2018: Projektstart: Parkentwicklung und Biodiversitat

2019: Projekt Biodiversitat im Schlosspark: Bachelorarbeit (Hochschule Weihenstephan-Triesdorf) mit dem
Thema: ,Gardendenkmalpflegerische Untersuchung des Schlossparks Tutzing®. Inhalt: Bestandserfassung und
Vermessen von Wegen, Baume und Skulpturen, Recherche zur historische Parkgestaltung, Vorschlage zur
Wiederherstellung der historischen Gestaltung des Schlossparks.

2019: Durchfuhren von Tagungen wie beispielsweise: ,Artenvielfalt im Wald*, ,Zukunft der Mobilitat*, ,Metalle -
Voraussetzung der digitalen Transformation®.

2020: Tagungsthemen wie: ,Der Staat in der grofen Transformation®, Ethische und nachhaltige Geldanlagen®,
,vor uns die Sintflut — oder: Was will eine aufgeklarte Klimaethik®, ,Tatigsein n der Postwachstumsgesellschaft".
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» 2020: energetische Sanierung des Speisepavillons: Dachinnendammung, Fenstererneuerung,
FuBbodendammung, Einspeisung der Abwarme der Kalteanlagen in FuRbodenheizung.

» 2020: Sanierung des Fettabscheiders.

« 2020/21: Sanierung der Heizzentralen, Unterverteilungen und Warmeverteilung inklusive eigener
Stromerzeugung: Einbau von Strahlpumpen, Reduzierung der Pumpenleistung von 1000 auf 100 Watt;
Hydraulischer Abgleich durchgefuhrt, Installation eines neuen auf den Bedarf angepassten BHKW'’s, Installation
eines Pellets-Kessel inkl. Pellets-Lager fur Abdeckung der Hauptwarmeerzeugung und einen neuer Gas-
Brennwertkessel; Einbau einer intelligenten Regelungs- und Uberwachsungstechnik.

» 2020/21: Sanierung des bestehenden Trinkwassersystems, Rickbau von Leitungen, Entfernen von
Kurzschlissen, Hydraulischer Abgleich; Neue Trinkwasserzuleitung.

» 2021: Sanierung der Elektrohauptverteilung.
» 2021: Installation einer kleinen PV-Anlage fur den Eigenstromverbrauch.

» 2021: Optimierung und bessere Steuerung der bestehenden Klchenliftung, die Luftmenge wurde angepasst
und die Larmentwicklung stark reduziert.

» 2021: Einbau einer wassergeflihrten Sockelheizung im Musiksaal (vorher Luftheizung) und Einbau einer
CO,-gesteuerten Luftungsanlage flr Musiksaal sowie Erweiterung des Luftungssystems auf das Auditorium.

« 2021: E-Mobilitat: Installation von eigenen E-Ladesaulen am unteren Parkplatz; Nutzungsmaoglichkeiten
offentlicher E-Ladesaulen der Gemeinde am oberen Parkplatz.

» 2021/22: Projekt Biodiversitat im Schlosspark: Masterarbeit (Universitat Bayreuth/Botanischer Garten Bayreuth)
,Die Synthese von Biodiversitat und Nutzung urbaner Grinflachen®; In der Arbeit wurde unter anderem Daten
zur Artenvielfalt (Vegetation, Vogel, Insekten) erhoben, dabei zahlreiche wertvolle Biotopbaume identifiziert,

2 Pflanzen entdeckt, die auf der roten Liste stehen. Insbesondere wurden die Grinflachen nach ihrer
biologischen Wertigkeit bewertet, sowie konkrete MaRnahmen entwickelt um die biologische Wertigkeit der
Grlnflachen zu erhohen.
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Aktiv betriebener Umweltschutz ist schon lange ein Thema in der Evangelischen Akademie Tutzing. Gerade als
kirchliche Einrichtung stehen wir in der Verantwortung unsere Schopfung zu bewahren und als renommiertes
Begegnungs- und Kompetenzzentrum sind wir dabei immer Forum und Faktor zugleich.

Nachhaltigkeit nach EMASP's basiert auf den drei Saulen Okologie, Soziales und Okonomie. Die Evangelische
Akademie Tutzing richtet mit diesem ganzheitlichem Managementsystem ihr Handeln konsequent darauf aus, ihre
okonomischen, dkologischen und sozialen Wirkungen systematisch zu bewerten und kontinuierlich zu verbessern.
In unserer Umwelterklarung setzen wir einen Schwerpunkt auf das Thema Okologie.

Organisatorischer Kontext
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Ausgangsbasis unseres Nachhaltigkeitsmanagements ist eine Analyse unseres Umfelds (Kontext) und unserer
Stakeholder (interne und externe Anspruchsgruppen).

Viele Themen im Umfeld der Evangelischen Akademie Umfeld nehmen maRgeblichen Einfluss auf die
Ausgestaltung und den Erfolg des Nachhaltigkeitsmanagements. Ebenso mussen wir unsere Stakeholder
bertcksichtigen, die explizit oder implizit Erwartungen Winsche und Anforderungen an uns herantragen.

Wir haben uns mit den relevanten Themen auseinandergesetzt, die daraus resultierenden Chancen und

Risiken ermittelt und in unser Nachhaltigkeitsprogramm ein fliesen lassen. DarUber hinaus werden in unserem
Nachhaltigkeitsmanagement Ziele, Strukturen und Ablaufe beschrieben, die in unserem Handbuch ,Griines Buch*
verbindlich hinterlegt sind und von allen Mitarbeitenden eingesehen werden konnen.




AKTUALISIERTE UMWELTERKLARUNG 2022 14

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Um eine bessere Durch- und Umsetzung der Umweltziele zu ermoglichen, wurde Wert daraufgelegt, dass alle
Abteilungen der Akademie im Nachhaltigkeitsteam vertreten sind.

Einrichtungsleitung
* Leitung hat Gesamtverantwortung

* Integration Umweltmanagement in die
Gesamteinrichtung

« Genehmigung haushaltswirksamer,
personalrelevanter Malnahmen

« Management Review (Bericht des
Nachhaltigkeitsbeauftragten)

« Stakeholderdialog + AufRendarstellung

Umweltbeauftragte/r

* Einrichtung, Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung
des Umweltmanagementsystems

+ Koordination Umweltteam
+ Koordination Umweltbetriebsprifung

 Kontrolle der Einhaltung relevanter Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

« Kontrolle und Weiterentwicklung
Verbesserungsprogramm

Projektgruppen

* Projektgruppen werden von Fall zu Fall /
temporar eingesetzt

* Beispielsweise zu Themen wie ,Beschaffung®,
Abfall*, ,Kommunikation®

+ Aufgabe: Losungsvorschlage fur Teilbereiche
erarbeiten, Umsetzungsstrategien entwickeln

Mitarbeitende
« werden informiert und motiviert

* Uben konstruktive Kritik und geben weiterfihrende
Anregungen

* engagieren sich im Umweltmanagement

Umweltteam

* Quantitatives und qualitatives Controlling:
Umsetzung Umweltmanagementhandbuch,
Uberwachung und Fortschreibung
Umweltkennzahlen, Uberwachung und
Fortschreibung Umweltprogramm

* Erstellung Umwelterklarung
* Information und Motivation der Mitarbeitenden
 Schulungen initiieren

Interessierte Parteien (Stakeholder)

« stehen im Dialog mit der Einrichtung

« haben Winsche und Erwartungen an die Akademie
* engagieren sich ihrerseits
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Die Akademie als Einrichtung der Evangelischen Landeskirche

Die Evangelische Akademie Tutzing ist eine rechtlich unselbstandige Einrichtung der Evangelischen-Lutherischen
Kirche in Bayern. Sie unterliegt dem kirchlichen Recht der Evangelischen Kirchen in Deutschland und
landeskirchlichen Rechtsnormen. So treffen beispielsweise Entscheidungen Uber ihre finanzielle Ausstattung, den
Stellenplan oder Gebaudeunterhalt landeskirchliche Gremien wie Synode oder Landeskirchenrat.

Rechtlicher Rahmen

Fur die Evangelische Akademie Tutzing gelten Gesetze und Verordnungen der Europaischen Union, der
Bundesrepublik Deutschland, des Freistaates Bayern, der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und
kommunalen Satzungen des Landkreises Starnberg und der Gemeinde Tutzing. Von besonderer Bedeutung sind
Arbeitsrecht, Umweltrecht, Wirtschaftsrecht, Wettbewerbs- und Urheberrecht, und Kirchenrecht.

Eine sehr wichtige Rolle spielt auch das integrierte Klimaschutzkonzept der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern von 2019 und der aktuelle Beschluss der ELKB-Synode bis 2035 Klimaneutral zu werden. Analog dazu
arbeiten wir mit der Ortsgemeinde Tutzing zusammen, in der vor kurzem eine Initiative gegriindet wurde, die sich die
Klimaneutralitat bis 2035 zum Ziel setzt.

Uber das Netzwerk Kirchliches Umweltmanagement bekommt die Akademie regelmaRig ein aktuelles Rechtskataster
zur Verfugung gestellt, welches eine Zusammenfassung der flur die Bereiche Umweltschutz, Betriebssicherheit und
Arbeitsschutz relevante Vorschriften von Bund, Landern und berufsgenossenschaftlichem Regelwerk enthalt. Mit Hilfe
des enthaltenen Rechtschecks wird jahrlich Uberprift, ob neue Anforderungen zu beachten sind. Rechtsverstofe sind
nicht bekannt.

Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

2015 haben die Vereinten Nationen die Agenda 2030 mit 17 globalen Nachhaltigkeitszielen, den Sustainable
Development Goals (SDGs) verabschiedet mit dem Ziel weltweit ein menschenwirdiges Leben zu ermoglichen
und dabei gleichsam die natirlichen Lebensgrundlagen dauerhaft zu bewahren. Diese sind gemeinwohlorientiert
und umfassen dkonomische, 6kologische und soziale Aspekte. Die Evangelische Akademie Tutzing unterstitzt die
Erfullung der UN Ziele, indem sie in ihrem Einflussbereich Verantwortung fir Menschen und Umwelt Gbernimmt. Im
Bildungsbereich durch die Auswahl der Tagungsthemen und Durchfiihren von Veranstaltungen, aber auch in allen
Geschaftsprozessen des Tagungshauses kann die Evangelische Akademie ganz praktisch ihren Beitrag leisten.
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Viele verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte wurden fir die Einfuhrung des Nachhaltigkeitsmanagements in
unserem Haus untersucht und im Rahmen eines Workshops mit der Portfoliomethode bewertet. MaRgeblich daflr
waren Einhaltung von Umweltrecht, Risiko fur die Umwelt, 6ffentliches Interesse, Meinung der Mitarbeitenden,
organisatorische und technische Machbarkeit sowie den entstehenden Kosten. Wir unterscheiden ,direkte Aspekte”
(Warmeenergie, Strom, Biodiversitat/AulRenanlagen, Wasser, Abfall, Beschaffung), also solche die messbar sind
und wir unmittelbar beeinflussen konnen, und ,indirekte Aspekte” (Qualifikation, Kommunikation, Mobilitat), die
durch das Wahrnehmen unserer Dienstleistung und Aufgaben erst entstehen. Soziale und wirtschaftliche Aspekte
wirken ebenso auf unsere Umweltleistung, deshalb wurden auch sie in das Umweltportfolio integriert.

Dabei stellten sich fur die kommenden Jahre Schwerpunkte heraus, die im Verbesserungsprogramm beschrieben
sind.

Portfolioanalyse

Warmeenergie Strom
Technik
Gebaude Auldenanlagen
4 Buroausstattung
g Wasser/Abwasser Biodiversitat
Partnerschaft /
Kontakte Verkehr/Mobilitat Qualifikation und
Personalentwicklung
Abfall
& Reinigung
©
2 _ Beschaffungswesen
O = . q c
%  Kapitalwesen Papierverbrauch Kommunikation
; Druck
= Mitarbeiter-
zufriedenheit
Einrichtung / Mobiliar
g Verpflegung/
g Getranke Arbeitssicherheit und
S Gesundheit
Vielfalt und
Chancengleichheit
niedrig mittel hoch
Verbesserungspotenzial
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ENERGIEVERBRAUCH (GEBAUDE/HEIZENERGIE/STROM)

Der Energieverbrauch in unserer Akademie ist ein komplexes Geschehen, gerade auch im Hinblick auf mogliche
energetische Sanierung und OptimierungsmalRnahme der denkmalgeschutzten Gebaude.

Bedingt durch den Tagungsbetrieb, die Verwaltung, die Versorgung im Haus, z.B. in der Klche, aber auch durch
das Verhalten der zahlreichen Tagungsgaste, liegt der Energieverbrauch auf einem hohen Niveau. Hier Anderungen
zu schaffen bedeutet, an zahlreichen Stellschrauben zu drehen.

Folgende Grundsatze sind fur uns maRgeblich:

« Energiebedarf senken
 Energieeffizienz steigern
« Erneuerbare Energien ausbhauen

Technische und bauliche MaBnahmen

Wir konnten die Corona bedingten Zwangspausen nutzten und zahlreiche grundlegende technische und bauliche
MaRnahmen durchflhren wie etwas energetische Sanierung des Restaurants, Erneuerung des Heizsystem,
Sanierung der Warmeverteilung und Installation eigener Energieerzeuger.

Wichtig fur unsere Entscheidungsfindung:

« Beachtung des Denkmalschutzes und Erhalt des historischen Bestands

Respekt vor der verbauten ,graue Energie® d.h. bestehender materieller und immaterieller Ressourcen
Eine auf kluge dkologische Prinzipien minimierte Haustechnik

Sinnvolle und nachhaltige Nutzung und Optimierung von Arbeitsprozessen

Zukunftige Betriebskosten / Lowtech vor Hightech
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Weitere kleinere bauliche Eingriffe zum Brandschutz und IT-Infrastruktur stehen an und werden auch im Hinblick
auf ihre Umweltvertraglichkeit geprft.

ENERGIEMIX

Bei Sanierung unsere Warmeerzeugung ist es uns auch gelungen einen Pellet Kessel zu installieren und damit
Abhangigkeit von rein fossilen Brennstoffen (Gas) zu reduzieren. Erganzt durch ein kleines angepasstes BHKW,
eine PV-Anlage und eine intelligente Gebaudeleitechnik konnen wir nun wieder einen groen Teil unseres
Strombedarfs mit Eigenstrom decken.

Beim Stromverbrauch liegt die Evangelische Akademie Tutzing mit Werten von 42 kWh/m? (2019) deutlich
unter dem Vergleichswert des EU-Leitfadens von 80 kWh/m?2. Dennoch sehen wir auch hier noch weiteres
Einsparpotential und werden MaBnahmen dazu in unser Verbesserungsprogramm einfliessen lassen.

Im Hinblick auf den Beschluss der Bayerischen Landesynode bis 2023 Klimaneutral zu werden gilt es weiterhin alle
Potentiale zu prufen und auszuschopfen, die eine klimafreundlichere Varianten zu fossilen Brennstoffen beinhaltet.
Unsere Haustechnik ist daflr bereits vorgeristet.

Die neue Gebaudeleitechnik wird uns in Zukunft bei der Datenerfassung und Ermittlung von weiteren Einspar-
potential und bei der Optimierung unsere Energiestrome unterstitzen.

AUSSENANLAGEN/BIODIVERSITAT

Das historische Schloss Tutzing ist eingebettet in das einzigartig schone Ambiente einer malerischen Parkanlage
mit altem Baumbestand. Dieses denkmalgeschutzte Gesamtensemble macht die Evangelische Akademie Tutzing
gleichermalien fur unsere Gaste und Mitarbeiter zu einem besonders attraktiven Refugium und zu einem Ort der
Inspiration.

Wir empfinden es daher als eine groRe Verpflichtung, mit bestandiger Aufmerksamkeit die historischen AufRen-
anlagen in ihrem urspringlichen, natirlichen Zustand zu erhalten und sie entsprechend ihrer kulturellen Bedeutung
sorgsam zu pflegen.

In unserem Umweltprogramm wollen wir dem denkmalgeschitzten Ensemble gerecht werden und gleichzeitig die
biologische Vielfalt fordern.

Daflr wurden bereits grundliche Recherchen tUber die Entwicklung der Parkanlage in Zusammenarbeit mit
Experten durchgefiihrt. Es wurde unter anderem die Biologischen Wertigkeit der Grinflachen ermittelt und dazu
Baume, Pflanzen, Insekten und Vogel kartiert. Neben den zahlreichen Biotopbaumen wurden auch zwei seltene
Orchideenarten wie das ,GrofRRe Zweiblatt® und , Weiles Waldvogelein® entdeckt.

e e B

Weies Waldvégelein GrBes Zweiblatt
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Dem Gartendenkmal entsprechende insektenfreundliche Pflegemaflnahmen zu ergreifen und mit erganzender
Bepflanzung die biologische Vielfalt zu fordern sind nachste Schritte um die biologische Wertigkeit der Grinflachen
zu erhohen,

Durch spezifische Fortbildungen und Mitarbeiterschulungen werden dazu notwendige Kompetenzen erworben.
Spezifische Informationen sollen Mitarbeitenden und Gaste informieren und fiir eine nachhaltige Pflege von
Gartenanlagen sensibilisieren.

WASSERVERBRAUCH

Lange Trockenperioden der vergangenen Jahre und der vor unseren Augen deutlich gesenkte Wasserpegel des
Starnberger Sees mussen uns fur die wertvolle Ressource Wasser sensibilisieren. Auch die Akademie verzeichnet
einen relativ hohen Wasserverbrauch. Im Zuge der Sanierungsmalinahmen wurden z.B. Leckagen behoben,
Verbesserungen am Trinkwassernetz durchgefthrt und kleinere MaBnahmen wie Einbau sparsamerer Duschkopfe
umgesetzt.

Wir sehen weiteres Einsparpotential und haben dazu Mallnahmen in unserem Verbesserungsprogramm (Zisterne
fur Brunnenanlage) formuliert.
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MATERIALEFFIZIENZ /ABFALL | BESCHAFFUNGSWESEN

Den Nachhaltigkeitsaspekten ,Abfall“ und ,Beschaffungswesen® wurden in der Evangelischen Akademie in der
Vergangenheit stark Rechnung getragen. Das Abfallaufkommen ist vergleichsweise niedrig, dennoch sehen wir hier
Verbesserungsmaoglichkeiten, da es sehr stark durch das personliche Verhalten (Mitarbeitende/Gaste) beeinflusst
werden kann. Insbesondere der Papierverbrauch bzw. Papiermull steht dabei im Fokus.

Abfall 2848 im m*
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Beschaffungsprozesse wirken sich direkt auf das Abfallaufkommen aus. Daher sind bei Entscheidungen

uber die Anschaffung bestimmter Produkte fur uns nicht nur Fragen der Qualitat oder Wirtschaftlichkeit

von Bedeutung. Die Beachtung und Berucksichtigung von Umweltstandards Uber die gesamt Lieferkette

hinweg, die Lebenszykluskosten (von der Produktion tber den Transport, dem Gebrauch bis zum moglichst
vollstandigen Recycling) sowie Einhaltung grundlegender Menschen- und Arbeitsrechte stellen ebenso wichtige
Entscheidungskriterien flr ein Produkt dar. Vor jeder Entscheidung wird die Notwendigkeit einer (Neu-) Anschaffung
gepruft.

FUr eine verlassliche Beurteilung unserer bisherigen Beschaffungspraxis und zur Ermittlung weiterer
Verbesserungspotentiale werden Artikel und Produktgruppen systematisch erfasst, Informationen Uber verwendete
Umweltsiegel eingeholt und bewertet.

Landwirtschaft und Ernahrung tragen zu einem grofRen Teil zum Schadstoffeintrag in die Umwelt, zum Verlust von
Boden, zum Rickgang der Biodiversitat und des Klimawandels bei. Engagierten Mitarbeitern unseres Klchenteams
sind diese Themen schon lange eine Herzensangelegenheit. Deshalb achten sie beim Einkauf der verwendeten
Lebensmittel auf Nachhaltigkeit und Tierschutz. Mahlzeiten werden ausschlieRlich frisch zubereitet.

Anteil der Lebensmittel mit Biozertifikat
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Die Reduzierung klimaschadlicher Emissionen ist ein wichtiger Bestandteil unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses
und wird durch die Forderung nach Klimaneutralitat bis 2035 forciert werden mussen. Die in der Evangelische
Akademie Tutzing erzeugten CO,-Emissionen entstehen zum tberwiegenden Teil durch Strom- und Warme-
erzeugung. Erste Verbesserung sind bereits umgesetzt durch die Umstellung des Stromeinkaufs auf Okostrom und
die Reduzierung von fossilen Brennstoffen durch den Einbau einer Pelletheizung. Dieses Heizsystem stolt 97%
weniger CO, als Ol und Gas aus und setzt dabei nur so viel CO, frei wie bei der natiirlichen Verrottung im Wald. Der
Problematik der Feinstaubbelastung wird mit Feinstaubpartikelfilter entgegengewirkt. Wir achten aulerdem beim
Einkauf auf regionale Produktion und Lieferung.

EMISSIONEN

CO2-Emissionen in t pro Jahr

400 +
D ‘IH 1 1 1 1 1 T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

MOBILITAT

Dieser Aspekt ist fur uns eine der groferen Herausforderungen. Wir kdnnen bedingt Einfluss darauf nehmen,
wie sich die Mitarbeitenden in unserem Haus verhalten indem wir Rahmenbedingungen andern und verbessern,
z.B. bei der Auswahl von Dienstfahrzeugen, Verzicht auf Inlandfllige, der Schaffung von Fahrradstellplatzen und
anderem.

Die Steuerung des Anreiseverhaltens der Gaste stellt jedoch die eigentliche Herausforderung dar. Wir mochten
auch hier unsere Verantwortung wahrnehmen und suchen nach Wegen, um die Klimabelastung hieraus weiter
zu reduzieren. Ein direktes Anreizsystem wurde dazu installiert, welches den Tagungsbeitrag ermaRigt, wenn der
Tagungsgast nachweisen kann, dass er mit offentlichen Verkehrsmitteln angereist ist.

Immer wieder konnten wir erfreulicher Weise feststellen, das sich gerade bei sehr groRen Veranstaltungen dank
guter Kommunikation mit den Gasten und Veranstaltern und hervorragender Anbindung von Tutzing an das
offentliche Verkehrsnetz der Deutschen Bahn die beengte Parkplatzsituation als unproblematisch herausstellte.
Wir nutzen den nun verbesserten Ausbau der Fernstrecken im Zugverkehr und konnten dadurch aullerdem eine
deutliche Reduktion der Flugkilometer im Inland erreichen.

Die Teilnahme, nun zum 9. Mal, am Stadtradeln zeigt das ungebremste Engagement des Umweltteams, auch
Andere fur das Fahrrad zu begeistern.

Die Installierung von E-Lademdglichkeiten 4
am Haus bietet seit 2021 weitere Moglichkeiten U
zu umweltfreundlicher Anreise.
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INTERNE KOMMUNIKATION UND QUALIFIKATION/BETEILIGUNG

Die hausinterne Kommunikation lauft sowohl informell, wie auch formell ab.

Regelmalige Gesprache und Versammlungen mit den Mitarbeitenden finden auf diversen Ebenen/Gremien statt.
Mit der Einfuhrung Qualitatsmanagement nach EFQM erfuhr dieser Vorgang noch einmal eine Starkung. Dariber
hinaus konnen Synergieeffekte wie etwa bei der Mitarbeiterbefragung genutzt werden. Zu Uberlegungen, wie
unsere Kommunikation in Zukunft noch weiter verbessert werden kann, gehoren unter anderem:

* Dbessere Abstimmung direktoraler Entscheidungen mit den Kolleglnnen;
« klarere Definition der Entscheidungswege;

 Optimierung innerbetrieblicher Strukturen;

« Starkung der Identifizierung mit dem eigenen Betrieb.

 Miteinander reden und feiern fihren zu einem guten Betriebsklima.

Nachhaltigkeit in der Evangelischen Akademie Tutzing flieRt bereits sehr stark in alle Geschaftsprozesse ein.

Um weitere Verbesserungspotentiale zu ermitteln und anzugehen setzt die Akademie auf qualifizierte und
motivierte Mitarbeitende. Eine groRere aktive Beteiligung aller Beschaftigten ist zielfihrend. Verstarken wollen wir
insbesondere Fortbildungen unserer Mitarbeitenden zu Umweltthemen sowie die kontinuierliche Platzierung von
Umweltthemen in unseren internen Kommunikationsprozessen.

Zur Inspiration und Motivation soll auch mehr Austausch mit anderen ahnlich strukturierten Einrichtungen und
Umweltteams beitragen. Das Verbesserungsprogramm erteilt dartiber Auskunft.

EXTERNE KOMMUNIKATION

Durch die Akademiearbeit / Bildungsarbeit ist unsere Einrichtung zugleich Forum und Faktor. Referierende,
Mitarbeitende und Gaste geben Anregungen, aber auch kritische Riickmeldung und hinterfragen, in wie weit wir
den in den Veranstaltungen gesetzten Themen vor Ort gerecht werden.

Mit mehr Sichtbarkeit unseres Umweltengagements wollen wir nicht nur die Offentlichkeit Giber unsere Arbeit
informieren, sondern auch Moglichkeiten der Umsetzung aufzeigen und dabei vor allem der Motivation und
Inspiration dienen.

Das Nachhaltigkeitsteam hat zur besseren Sichtbarkeit das Logo ,Gruner Lowe" entwickelt, mit dem auf
Nachhaltigkeitsprojekte der Evangelischen Akademie Tutzing hingewiesen wird.

1:GRUNE LOWE
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OKONOMISCHE & SOZIALE ASPEKTE

OKONOMISCHE ASPEKTE
Die finanzielle Sicherheit der Einrichtung ist eine andauernde Herausforderung.

 Das denkmalgeschutzte Gesamtensemble bedarf einer laufenden Sanierung und macht einen erheblichen
jahrlichen Bauunterhalt erforderlich;

« die Mitarbeitenden bendtigen gesicherte Beschaftigungsverhaltnisse;
 der Tagungsbetrieb muss attraktiv gestaltet werden.

Zurlckgehende Kirchensteuereinnahmen treffen auch die Evangelische Akademie Tutzing, deren Arbeit zu einem
groBen Teil dadurch finanziert wird. Ca. 60 % des Haushaltes erwirtschaftet die Akademie selbst und unternimmt
stetig grofRe Anstrengungen ihre Finanzierungsmaglichkeiten zu optimieren und vorgenommene Kirzungen
entsprechend zu kompensieren, ohne dass der laufende Betrieb und die Mitarbeitenden darunter zu leiden haben.

Neue Einnahmequellen wurden beispielsweise durch Angebote wie ,Ferien im Schloss® oder Unterbringung und
Verpflegung von Gastgruppen erschlossen. Auch die Vermietung freier Bettenkapazitaten tuber Hotelbuchungs-
plattformen werden bereits erfolgreich praktiziert.

Auch im monetaren Bereich nehmen wir unsere soziale Verantwortung wahr. Insbesondere im Einkauf stellen wir
uns immer Fragen zur ethischen und fairen Beschaffung.

SOZIALE ASPEKTE

Stakeholder Beteiligung

Sowohl die Mitarbeitenden bei uns im Haus, wie auch unsere Gaste, Zulieferer und sonstigen Anspruchsgruppen
sind unverzichtbare Grundlagen unseres Wirkens und Handelns. Es war uns von Anfang an wichtig, mit all den
Menschen, mit denen wir in unmittelbaren Beziehungen stehen, auch in unser Nachhaltigkeitsmanagement mit
hineinzunehmen.

Umfragen unter den Mitarbeitenden, den externen Stakeholdern, z.B. unseren Lieferanten, waren dabei ein
Baustein. Aus- und Bewertung der Ergebnisse flieBen in die Verbesserungsprogramme ein.

Solche Befragungen werden in regelmafigen Abstanden wiederholt. Besonders wichtig sind uns dabei die vielen
positiven Anregungen und ebenso konstruktive Kritiken. Unsere Mitarbeitenden haben die unterschiedlichsten
Moglichkeiten eigene Vorschlage zu platzieren. Eine offene Gesprachs- und Streitkultur fordert den Austausch und
senkt Hemmschwellen |deen einzubringen.

Die Gaste unseres Hauses werden, ebenso wie die Offentlichkeit, (iber alle Neuerungen, insbesondere unser
Nachhaltigkeitsmanagement, informiert. Wir sind fur jede Anregung und Kritik offen und suchen gemeinsam mit den
Beteiligten nach guten Losungen.
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UMSETZUNG des VERBESSERUNGSPROGRAMMS von 2018

MaRnahme

Zeitraum

Status

Energie

Einsparung bei Erneuerung der Kihlrdaume: 2018 Ziel erreicht
Stromeinkauf fir
Kiichenrdume von 5 % Malnahmen abgeschlossen Bis zu
pro Belegungstag Eine Kihlzelle komplett 1000kWh pro
gegeniiber 2017 erneuert / Turen zu Kuhlzellen Monat
ausgetauscht / Kiihlaggregate eingespart
umgebaut (neuer Standort)
bzw. erneuert
Einsparung bei LED’s im Musiksaal einbauen 2019 Ziel erreicht
Stromeinkauf fir bzw.
Musiksaal von 5 % pro Malnahmen abgeschlossen: Uberschritten
Belegungstag gegeniliber | Einbau von LED’s in 30% pro
2017 Kronleuchter Belegungstag
Einsparungen im Ermittlung, Planung/Prifung mittelfristig | Teilweise
Gesamtstromverbrauch und Umbau der erledigt
AuRenbeleuchtung unter dem
Aspekt ,Schutz der Nacht” =>Umwelt-
programm
Bisherige Malinahmen: Einbau 2022
von LED’s (Parkplatz / Park)
Einsparungen des Erneuerung der Heizstationen | 2020/2021 | MaRnahmen
Gesamtstromverbrauch /Hydraulischer Abgleich und zu 100%
um 1% (20.000 kWh) bei | neue Gebaudeleittechnik (GLT) umgesetzt
Gesamtgasverbrauch um | Renovierung des Restaurants
20% pro Belegungstag (neue FuBbodenheizung,
gegenuber 2017 Dach- und Bodendammung,
Fassadenerneuerung
Reduzierung des Erneute Installation einer 2021/2022 | MaRnahme zu

Gesamtstromeinkaufs
um 50% pro
Belegungstag gegentber
2017

eigenen Stromerzeugung

Malnahmen abgeschlossen:
Installation einer kleinen PV-
Anlage sowie eines auf den

Bedarf angepassten BHKW’s

100%
umgesetzt

ERLAUTERUNG:

Zielerreichung: Auf Grund der Corona Pandemie musste unser Haus zeitweise komplett
schliefsen. Somit sank der Gesamtgas- und Stromverbrauch aufgrund der geringeren
Auslastung. Allerdings erhéhten der laufende Unterhalt des Hauses, Aufnahme kleinerer
Gruppen, die aufgrund von Abstandsregelungen gréfSere Ridume belegten und auch grofse
Baumafsnahmen die Verbréiuche pro Belegungstag. Wir hoffen ab 2022 wieder auf

Normalbetrieb und damit auch auf bessere Vergleichszahlen.

Durch die Installation eines auf den Bedarf abgestimmten BHKW'’s sowie einer kleinen PV-
Anlage ist es uns nun wieder méglich eigenen Strom zu produzieren.

Zusdtzlich zu den im Umweltprogramm geplanten MafSnahmen war es uns méglich, die
belegungsfreie Zeit zu nutzen und zusdtzlich zahlreiche gréfSere BaumafSnahmen kurzfristig
zu planen und durchzufiihren. Wir gehen davon aus, dass sie sich zuklinftig positiv auf
unsere Leistungskennzahlen auswirken werden:
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-Sanierung des Restaurants inkl. Dach und Fufsbodendimmung sowie Neuinstallation und
Optimierung der Fufsbodenheizung. Dazu Einspeisung von Abwdrme der Kdéltetechnik
unserer Kiihlrdume in die Fufsbodenheizung;

-Ersatz der defekten Gaskessel durch Installation eines neuen Gasbrennwertkessels (2020)
sowie eines Pellets Kessels (Sommer 2021).

-Seit Ende Dezember 2020 liefert ein neues, an den Wirmebedarf angepasstes BHKW
Strom und Wérme.

-Im Juni 2021 Installation einer kleinen PV-Anlage (24 kwp) auf den Garagenddchern;

-Die neue Gebdudeleittechnik soll unterschiedliche Strom- und Wdrmequellen sowie deren
Verteilung aufeinander abstimmen und uns auch bei der Erfassung von Kennzahlen
unterstutzen.

-Die Wdrmeverteilung wurde in grofsen Teilen optimiert durch Aufdeckung von Leckagen,
Riickbau von Leitungen, hydraulischen Abgleich und Einbau einer neuen ressourcen-
schonenden Strahlpumpentechnik.

- Neubau bzw. Umbau der Musiksaalliiftung (Sommer 2021): bisher Wérmeerzeugung lber
Liftungsanlage; Neu: Wassergefiihrte Sockelheizung und somit Trennung der Liiftung und
Heizung sowie Erweiterung der Liiftungsanlage auf das Auditorium.

- Sanierung der Stromhauptverteilung

- Optimierung der Kiichenliiftung: Iduft nun gesteuert liber GLT, Luftmenge angepasst,
Wadrmeriickgewinnung und Schalldéimpfer eingebaut.

Abfall Anteil unsortierter Ablaufe prifen mittelfristig | in Arbeit
Abfalle vermindern
Kommunikation/Mitarbeiter/ fortlaufend | in Arbeit
Gasteverhalten
Sorten des Restmiills fortlaufend | In Arbeit
bestimmen und Alternativen
suchen
ERLAUTERUNG:
Datenerhebung schwierig: Tatsdchliche Menge Iéisst sich schwer erfassen, da bei
Abrechnung durch Entsorgungsunternehmen nur in TonnengrofSe unterschieden wird.
Zielerreichung: Kleinste Tonneneinheit bei Speiseresten, Entsorgung von Bioabfillen auf
dem hauseigenen Kompost, keine Bioplastikbeutel mehr in Gebrauch, zusdtzlich Sammlung
von Wachsresten und Korken;
2021 Kennzahlen mit 50% geschditzt aufgrund geringer Belegung
Bei Uberpriifung des Fettabscheiders wurden Méngel entdeckt, die Anlage wurde deshalb
2020 erneuert
Wasser Gesamtwasser-verbrauch | Systematik der Datenerfassung | mittelfristig | in Arbeit

m3 pro Belegungstag prifen, Messstellen ermitteln

reduzieren
Einbau von wassersparenden 2021 erledigt
Duschkopfen
Einbau von Wassersparspilern | Zug um Zug | in Arbeit
der Toiletten bei Austausch =>Umwelt-

programm 2022

oder Reparatur vorgesehen.
Leckagen beheben: Neue 2019 erledigt

Heizungsleitung (Ricklauf) in
Verwaltung
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Leckagen beheben: Neue 2020 erledigt
FuRbodenheizung im

Restaurant

Leckagen beheben: Neue 2020/2021 | erledigt

Trinkwasserzuleitung (nach
Rohrbruch) im AuBenbereich,
teilweise im Innenbereich

ERLAUTERUNG:

Ziel wurde genauer definiert und um die neue BezugsgréfSe ,,Belegungstage” ergdinzt.
Allerdings erschweren eine gewachsene Infrastruktur, unterschiedliche Tagungsformate
und Gdstestruktur sowie fehlende Messstellen die Ermittlung von validen Vergleichszahlen
(siehe Referenzwerte).

Im Jahr 2021 wurden Sanierungsarbeiten im Trinkwassersystem durchgefiihrt:
-Erneuerung der Trinkwasserzuleitung im AufSenbereich;

-Verbesserung der Zirkulation und Durchfiihrung eines hydraulischen Abgleichs

- Rlickbau von ungenutzten Leitungen;

In diesem Zug wurden auch weitere Leckagen unter der Kiiche entdeckt und neue
Leitungen verlegt.

Durch die Sanierung werden die Wasserfilter an den Armaturen nicht mehr benétigt und
demontiert. Gleichzeitig haben wir wassersparende Duschképfe montiert.

Durch Aufschalten bestehender Wasserzdhler auf die neue Gebdudeleittechnik kénnen nun
auch Wasserverbréuche digital abgelesen werden und méglicherweise Leckagen schneller
entdeckt werden. Leider erschwert die gewachsene Infrastruktur nach wie vor eine genaue
Abgrenzung der Verbrduche zwischen Ubernachtung, Tagungsbetrieb und Akademie.

Mobilitat Anteil der Anreisen Anpassen des Gaste- seit Herbst | in Arbeit
unserer Gaste per (Eigentagung) und 2019
OPNV/Fahrrad/E-Auto Mitarbeiterfragebogens /
ermitteln und auf 70% Datenerhebung
steigern

Ausweitung des 2022 erledigt
Gastefragebogens auf
Gasttagungen

OPNV-Preisnachlass der EAT fortlaufend | erledigt
flr Gaste Uberarbeiten

Jahrliche Teilnahme am seit 2014 fortlaufend
Stadtradeln

Moglichkeit fir Jobrad 2019 erledigt
Uberpriifen

E-Lade-Moglichkeit 2021 erledigt

2 Hauseigene
Lademoglichkeiten am unteren
Parkplatz

2 Lademoglichkeiten oberer
Parkplatz (Kooperation mit
Gemeinde Tutzing)

ERLAUTERUNG: Alle MafSnahmen durchgefiihrt

Eine erneute Datenerhebung steht noch aus, da durch Corona insgesamt weniger Gdste im
Haus waren und eine bevorzugte Anreise im PKW stattfand. => mehr Kommunikation mit
Gdisten und Mitarbeitern notwendig => Umweltprogramm 2022

Kommuni- Umweltgedanke ist in Umfragebogen anpassen bzw. | 2020 begonnen
kation allen Prozessen Fragen zu EMAS neu
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integriert:

Anteil der
Rickmeldungen im
Gaste-Umfragebogen
,Umweltmanagement
aufgefallen” auf 70%
steigern

aufnehmen

Gasteinformation verbessern:
Einfihren des ,,Griinen Lowen*

(

2020

in Arbeit

Interne Kommunikation von
Umweltthemen verstarken
(siehe auch EFQM-Prozess)

fortlaufend

Externe Netzwerke pflegen
und ausbauen

fortlaufend

Tagungen zu Umweltthemen

fortlaufend

Siehe auch Mallhahmen zur
Biodiversitat und Qualifikation

fortlaufend

ERLAUTERUNG:

2021 wurde die Umweltbeauftragte gebeten einen Online-Vortrag an der Fachhochschule
Mdnster zu halten und Masterstudent: innen des Studiengangs ,, Nachhaltige Ernahrung-
und Dienstleistungswirtschaft” das Umweltmanagements der Evangelischen Akademie als

Praxisbeispiel vorzustellen.

Insgesamt sehen wir noch viel Potential im Umweltaspekt ,,Kommunikation” und wir
werden im Umweltprogramm 2022 verstarkt darauf eingehen.

Qualifikation

1 Tag Schulung /externer
Austausch pro EMAS-
Teammitglied pro Jahr

Mehr spezifische Schulungen
fir Umweltteam und
Mitarbeiterschaft anbieten
(intern und extern)

fortlaufend

Intensitat des externen
Austauschs / der
Netzwerkarbeit

fortlaufend

Austausch mit strukturell
ahnlichen Tagungshausern und
Akademien verstarken

fortlaufend

Bei Studientagen und
Betriebsausfligen
Umweltthemen integrieren

fortlaufend

Beschaffung

Kriterienkatalog erstellen
fir okologische, faire und
regionale Beschaffung

Allgemeine
Beschaffungsordnung erstellt

2018

Ziel erreicht

Kriterien der Beschaffung nach
Produktgruppen erstellen und
kommunizieren

fortlaufend

Analyse und Ermitteln von
Verbesserungspotentialen

fortlaufend

systematische Uberpriifung
von Produktgruppen:
Reinigungsmittel

2020/2021

begonnen

Datenerhebung und
Kennzahlen ermitteln
(Wasche, Reinigungsmittel)

2020/2021

begonnen
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Papier- Anteil des Umstellen der Programm-und | 2019 Ziel erreicht
verbrauch/ Frischfaserpapiers um Flyerdrucke auf
Druck 80% reduzieren Recyclingpapier

ERLAUTERUNG:

Es wurde intensiv mit der Druckerei zusammengearbeitet, um ein passendes Papier fiir
Programmflyer zu finden, das unseren 6kologischen Anforderungen sowie dem Anspruch
an Qualitdt fiir Druck und Versand entspricht.

2021 fanden viele Tagungen online statt und wurden ohne Papierflyer beworben. Geprtiift
wird nun, inwiefern zukiinftig auf gedruckte Tagungswerbung ganz oder teilweise
verzichtet werden kénnte.

Reduzierung der Menge Umstellung/Prifung aller 2019/2020 | begonnen
der Farbkopien: Drucker auf Grundeinstellung
Datenerfassung, Prifen schwarz/weil}

und Ermittlung von
sinnvollen Bezugsgrofien

Verbesserte interne
Kommunikation

Digitalisierung nutzen

Alternativen suchen

ERLAUTERUNG:
Es wurde festgestellt, dass erst ab Anfang 2019 alle Farbdrucker erfasst wurden

Biodiversitat | Ermittlung und Erstellen einer Systematik / 2020 erledigt
Forderung der eines Leitfadens zur
Artenvielfalt im Datenerfassung
Schlosspark
Pflanzen-, Insekten- und fortlaufend
Vogelarten erfassen (durch
EMAS-
Team/Mitarbeitende/Gaste )
Projekte mit Studenten / 2017 - 2023 | in Arbeit

Kooperation mit UNI

Kennzahlen ermitteln durch 2021/2022 | erledigt
Biologiestudentin

Parkpflegekonzept unter 2018 - 2023 | in Arbeit
Beachtung des
Denkmalschutzes erstellen

Erganzen der Staudenbeete fortlaufend
mit insektenfreundlicher
Bepflanzung

Insektenfreundliche fortlaufend
PflegemalBnahmen

Laubtag: Erhohung der MA- jedes Jahr

Beteiligung

Um- bzw. Neubau der 2018 - 2021 | erledigt

Krauterschnecke/ Trocken-
mauer vor dem Gastehaus
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ERLAUTERUNG:

2021 Ziel der Masterarbeit zur Biodiversitat war die Erstellung:

1. Eines Konzepts zur méglichen Erhéhung der Okosystem-Funktionalitit durch
Biodiversitat

2. Eines Konzept zu Moglichkeiten der Umweltbildung auf dem Gelande.

Masterarbeit ist abgeschlossen: Datenerfassung und Kartierung von Vogeln, Insekten und
Pflanzen systematisch auf abgesteckten Testflachen im Park ist abgeschlossen; Entdeckung
von einzelnen Arten, die auf der roten Liste stehen und groRe Anzahl von Biotopbaumen;
Die Griinflachen wurden kartiert und nach ihrer biologischen Wertigkeit eingeteilt. Durch
eine flachenspezifische Mahdumstellung soll sie diese lGiber die nachsten Jahre erhéhen.
Die Umsetzung der Mallnahmen werden im neuen Umweltprogramm Ziele definiert.
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KERNINDIKATOREN nach EMAS

Organisations- und Umweltkennzahlen

Kennzahl Einheit 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Beschaftigte in Vollzeitstellen MA 42 44 42 40 39 43
Nutzflache m? 5.053 5.053 5.053 5.053 5.053 5.053
Belegungstage BTg 333 298 316 310 200 208
Energieeffizienz: Warme (Gas)

Warmemenge unbereinigt kWh 1.475.932 1.195.339 1.159.603 1.272.689 996.514 941.021
Klimafaktor -- KF 0,92 0,91 1,03 0,97 0,99 0,88
Warmemenge bereinigt kWh 1.357.857 1.087.758 1.194.391 1.234.508 986.549 828.098
Wirmemenge ber./m? kWh/m? 269 215 236 244 195 164
Warmemenge ber./Btg kWh/Btg 4.078 3.650 3.780 3.982 4.933 3.981
Energieeffizienz: Strom

ges. Stromverbrauch kWh 203.611 239.407 220.823 209.870 163.113 35.724
Strommenge/m? kWh/m? 40 47 44 42 32 7
Strommenge/BTg kWh/BTg 611 803 699 677 816 172

* 2021: Nur Stromeinkauf, Daten zur Einspeisung bzw. Eigenverbrauch liegen von Bayernwerk noch nicht vor

Erneuerbare Energien

ges. Energieverbrauch MWh 1.611 1.435 1.380 1.483 1.160 977
Anteil aus EE-Quellen % 8,4 17 16 14 14 13,4
Anteil aus EE-Strom % 100 100 100 100 100 100
Energieverbrauch/m? KWh/m? 319 284 273 293 229 193
Energieverbrauch/Btg KWh/Btg 4.836 4.814 4.368 4.783 5.798 4.696
Wasser-Verbrauch

ges. Wasserverbrauch m3 4.140 4.943 4.664 4.353 2.796 3.012
Wassermenge/Btg m3/Btg 12,43 16,59 14,76 14,04 13,98 14,48
Materialeffizienz: Papier

ges. Papierverbrauch t 3,87 3,43 3,60 3,78 2,50 1,04
Recyclingpapier %Anteil 17 22 24 88 99 99
Papiermenge/Btg kg/Btg 11,62 11,51 11,40 12,18 12,50 5,00
Verkehrsmenge (Dienstfahrten)

ges. Verkehrsaufkommen km 101.754 85.987 82.506 56.698 24.813 18.570
Pkw (allgemein) km 29.747 25.540 21.287 20.784 11.115 8.801
OPNV km 3.192 7.140 7.140 3.780 1.600 400
Bahn (Fernverkehr) km 29.263 45.261 23.632 30.158 12.098 9.369
Flugzeug (In-/Ausland) km 39.552 8.046 30.447 1.976 0 0
Verkehrsaufkommen/MA km/MA 2.428,50 1.954,25 1.964,43 1.417,45 632,98 431,86
Abfall-Entsorgung

ges. Abfallaufkommen m3 6998,1 9641,12 8308,24 8143,24 7837,92 6737,28
Rest-Abfall m?3 29 29 29 29 14,5 16,8
Papier-Abfall m?3 107 107 107 107 53 17,6
Verpackungs-Abfall m3 62 62 62 62 31 31
Bio-Abfall m?3 6794 9428 8096 7931 7728 6666
Speisereste/Fettabscheider m3 6,1 15,12 14,24 14,24 11,42 5,88
gefdhrlicher Abfall: nur in haushaltsublichen Mengen/ Entsorgung Gber den gemeindlichen Wertstoffhof

Abfallaufkommen/Btg m?3 21,02 32,35 26,29 26,27 39,19 32,39
Flichenverbrauch / Biologische Vielfalt

ges. Grundsticksflache m? 22.275 22.275 22.275 22.275 22.275 22.275
versiegelte Flache m? 7.750 7.750 7.750 7.750 7.750 7.750
Naturnahe Flache (Parkanlage mit altem m? 14.300 14.300 14.300 14.300 14.300 14.300

Baumbestand inkl. Liegewiese / Obstgarten

Emissionen (Berechnung laut "Griinen Datenkonto" der EKD

ges. CO2-Emissionen t CO2 377 307 298 320 249 211
CO2-Emissionen Warme t CO2 354 287 278 305 239 207
CO2-Emissionen Strom t CO2 8,1 9,6 8,8 8,4 6,5 1,4
CO2-Emissionen Verkehr tCO2 14,5 10,1 11,3 6,4 3 2,3
CO2-Emissionen/m? kg CO2 74,58 60,67 59,06 63,37 49,22 41,76
ges. CO2-Emissionen/Btg t CO2 1,13 1,03 0,94 1,03 1,24 1,01

Zu weiteren Emissionen (NOx, SO2, Staubpartikel, ... ) liegen noch keine Angaben vor, da sie im Rahmen des
Griinen Datenkontos bisher nicht erfasst wurden.

Die Emissionswerte und Umrechnungs-Faktoren sind entnommen aus:

Katherina Schachtele, Hans Hartle, ,Die CO2-Bilanz des Birgers“, UBA, 2007, S. 112
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DIKATOREN

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Vollzeitbeschiftigtenstellen (Ist) VZ-Aquiv. 42 42 44 42 40 39 43
2 Mitarbeitende Anzahl 55 56 55 56 57 59 59
21 Beamte Anzahl
211 davon Teilzeit Anzahl
2.2 angestellte Mitarbeitende Anzahl 52 53 52 53 54 57 57
221 davon Teilzeit (*incl. geringfligig Beschéaftigte, nicht FiS) Anzahl *27 27 29 29 30 33 36
23 Ehrenamtliche Mitarbeitende Anzahl 0 0 0 0 0 0 0
3 Beschiftigungsverhéltnisse
3.1 Befristete Vertrage Anzahl 7 5 4 5 6 5 8
3.2 Unbefristete Vertrage Anzahl 45 48 48 51 51 54 51
3.3 Unkindbare Arbeitsverhaltnisse Anzahl
3.4 Geringfugig Beschaftigte Anzahl 7 5 7 6
4 Altersstruktur der Mitarbeitenden (Hauptamtlich)
41 < 20 Jahre Anzahl 0 0 1 2 3
4.2 20 bis 29 Anzahl 4 7 6 3 8
4.3 30 bis 39 Anzahl 6 7 5 8 8 12 12
4.4 40 bis 49 Anzahl 9 7 9 9 9
4.5 50 bis 59 Anzahl 28 28 25 23 21 20 20
4.6 >60 Anzahl 8 7 9 11 8 11 12
5 Betriebszugehorigkeit (Hauptamtlich)
5.1 < 5 Jahre Anzahl 23 17 16 18 24 26 28
5.2 5-15 Jahre Anzahl 15 20 19 17 17 16 13
5.3 > 15 Jahre Anzahl 17 19 20 21 16 17 18
6 Fluktuationsrate (% der Kiindigungen bezogen auf % 8 0 3 5 21 22 17
anaestellte+theamtete Mitarbeitende)
6.1 davon weiblich % 60%
6.2 aufgeschlusselt nach Alter in %
6.2.1 < 20 Jahre % 20%
6.2.2 20 bis 29 % 30%
6.2.3 30 bis 39 % 10%
6.2.4 40 bis 49 % 10%
6.2.5 50 bis 59 % 0%
6.2.6 >60 % 30%
7 Anzahl neu eingestellter Mitarbeitenden Anzahl 0 14
7.1 davon weiblich % 64%
7.2 aufgeschlisselt nach Alter in %
7.21 < 20 Jahre % 29%
7.2.2 20 bis 29 % 14%
7.2.3 30 bis 39 % 21%
7.2.4 40 bis 49 % 7%
725 50 bis 59 % 14%
7.2.6 >60 % 14%
6 Auszubildende / Praktikanten Anzahl 1 1 1 2 2 2 4
7 Weiterbildung
71 durchschnittliche Zahl an Fortbildungsstunden pro MA Hauptamt inh 04:39
711 davon Weiterbildung bei weiblichen Mitarbeitenden % 76%
7.2 durchschnittliche Zahl an Fortbildungsstunden pro MA Ehrenamt Anzahl 0
7.3 Fortbildungskosten €
8 Gesundheit der Mitarbeitenden
8.1 Zahl der Krankheitstage Anzahl 350 795 445 657 720 899 1.177
8.2 Zahl der Arbeitsunfalle Anzahl 2 2 1 0 1 1 4
9 Vielfalt und Chancengleichheit
9.1 Frauenanteil
9.1.1 in der Leitung % 50 66 66 66 66 50 50%
9.1.2 bei den angestellten Mitarbeitenden % 90 90 92 94 85 86 87%
9.1.3 bei den geringfiigig Beschaftigten % 100 100 80 57 100 71 82%
9.1.4 bei den ehrenamtlichen Mitarbeitenden % 0 0 0 0 0 0 0%
9.2 Anteil der Mitarbeitenden aus anderen Kulturkreisen Anzahl 0 1 0 0 1 1 0
9.3 Anteil der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung Anzahl 3 3 2 2 1 0 0
9.4 Anzahl der Diskriminierungsvorfalle Anzahl 0 0 0 0 0 0 1
10 Sozialleistungen
101 durchschnittliches Grundgehalt mannlicher Mitarbeitenden (gerechnet auf 4.160
Vollzeit. aerundet auf 10er)
10.2 durchschnittliches Grundgehalt weiblicher Mitarbeitenden (gerechnet auf 3.130
Vollzeitstellen, gerundet auf 10er)
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MaRnahme

Zeitraum

Zustandigkeit

allem wahrend der FIS-Zeit

Energie Senkung des 1. Prifung, Planung und Umbau einer 2022 Verwaltungsleitung
Stromverbrauchs energieeffizienteren Aullenbeleuchtung / Solarleuchten
um 15% gegenlber inkl. Berticksichtigung des Aspekts ,Schutz der Nacht”
2019 pro
Belegungstag 2. Einbau von Bewegungsmeldern (WC, AuBenbereich) 2023 Verwaltungsleitung
3. Automatisch gesteuerte Lichtabschaltung in den Salons | 2023 Verwaltungsleitung
Hauswirtschafts-
4. Getrankekiihlschranke: weniger kalt einstellen 2022 leitung
5. Messung des Stromverbrauchs von Servern und 2024 Verwaltungsleitung
Léschung von ungenutztem Datenmaterial
6. Sanierung der Elektroverteiler / Einbau von neuen 2023/24 Elektroplaner
e——— Zahlern zur Ermittlung von Einsparpotential
1 ZUR ERREICHUNG
DERZIELE
@ 7. Umweltbildung zu stromsparendem Verhalten: 2022/23
Informationen/Hinweisschilder fiir Gaste Umweltteam
8. Umweltbildung zu stromsparendem Verhalten: 2022/23 Verwaltungsleitung
Unterweisungen fiir Mitarbeitende
20% Einsparung im [1. Lichtkonzept entwickeln und Umbau von indirekter 2022/23 Verwaltungsleitung
Stromverbrauch Beleuchtung
Musiksaal und
Rotunde pro 2. Foyer: Wandleuchten austauschen 2022/23 .
Belegungstag Verwaltungsleitung
gegenlber 2022
3. Kommunikation und Sensibilisierung von Gasten/ Bei jeder Tagungsassistenz
Tagungsleitung und Mitarbeitern: Lichter/Beamer Tagung
ausschalten in Pausen und am Ende der Veranstaltung
4. Anschaffung und Einsatz von sparsamerer 2022/23 Verwaltungsleitung
Tagungstechnik
Gaseinkauf: Anteil [1. Umstieg auf Wasserstoff oder Biogas priifen, 2030 Verwaltungsleitung
der fossilen Lieferanten ermitteln rET:ZIi(sttrgflaner/Haus'
Brennstoffe senken 2. Optimierung der Warme- und Stromerzeugung des 2022/23
um 50% BHKW und der Pelletheizung mit Hilfe der
Gebaudeleittechnik
10% Einsparungen (1. Umweltbildung: Hinweise und Informationen fiir Gaste | 2022/23 Umweltteam
des Gesamtwarme- (z.B. StoRluften)
bedarf pro 2. Umweltbildung: Schulung und konkrete Anweisung an 2022 Hausmeister
Belegungstag Mitarbeitende (z.B. Heizungseinstellungen in Zimmer
gegenliber 2019 und Salons)
Hausmeister und
Abfall Anteil unsortierter [1. Ursachenermittlung 2022 Hauswirtschafts-
1] Abfdlle vermindern [2. Restmiillsorten analysieren leitung
e 3. Umweltbildung: Unterweisung von Mitarbeitern/ 2022
Hinweise bei Teammeetings/ Kontrolle el
4. Umweltbildung Gaste: Mehr Info/Beschriftung vor 7/2022
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PARTNERSCHAFT

1 7 ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

der Umweltteams:
Mind. 2 Tage
Schulung pro EMAS
Teammitglied pro
Jahr

Austausch mit strukturell ahnlichen Tagungshausern und
Akademien verstarken

Millvermeidung/ [1. Ermittlung des groRRten Abfallposten und Priifen in wie | 2022/23 Hausmeister
Reduzierung des weit Reduzierung moglich
Abfallaufkommen [2. Mit Lieferanten Gber Mehrweg sprechen (z.B. 2022/23 Kiichenleitung
e Marmeladenglaser)
17 e 3. Verpackungsmiill / Entsorgung schon bei der 2022 Beschaffungs-
@ Beschaffung mitberiicksichtigen managerin
Wasser
Gesamtwasser- 1. Systematik der Datenerfassung priifen, Messstellen 2023 Verwaltungsleitung
verbrauch m3 pro ermitteln und wenn maoglich nachristen
Belegungstag 2. Einbau von Wassersparspulern der Toiletten bei
reduzieren um 20% Austausch oder Reparatur vorgesehen
9 maowio 3. Wartung der Toilettenanlage / Entkalkung 2022/23 Hausmeister
& 4. Zisterne fur Gartenwasser und Brunnenanlage bauen 2022 Haustechnikplaner
5. Umweltbildung: Unterweisung des Servicepersonals
(Voreinstellungen Duschkopfen/Leckagenerkennung) 2022/23 Hauswirtschafts-
6. Einflhrung eines wassersparenden Reinigungssystems leitung
Mobilitdt | Anteil der Anreisen |1. Bewerben der E-Lademdéglichkeiten + bequemes 2024 Umweltteam
(¢l unserer Gaste/MA Anreisen mit OPNV
Wbt | per OPNV/Fahrrad/
& E-Auto auf 70% 2. Motivieren von Mitarbeitenden: Jahrliche Teilnahme Umweltteam
steigern am Stadtradeln
Gesamtkilometer (1. Unnétige Dienstfahrten vermeiden und durch 2022 Dienststellen-
von Dienstreisen Besprechungen Gber Zoom ersetzten I
um 30% zu 2018
senken 2. Weiterhin Homeoffice erméglichen
Kommu- Umweltgedanke ist [1. Umfragebogen bzw. Fragen zu EMAS anpassen 2024
nikation in allen Prozessen 2. Gasteinformation verbessern: Hinweise auf 2022/23 Umuweltteam
integriert: Umweltmanagement mit Logo ,,Griinen Lowen“
Anteil der verdeutlichen
Rickmeldungenin [3. Interne Kommunikation von Umweltthemen verstarken Umweltteam/
Gaste / Mitarbeiter (Willkommenstage, Studientage, Dienstbesprechungen) | ab sofort Dienststellen-
Umfragen feitung
,Umweltmanagem {. Weiterhin Tagungen zu Umweltthemen und Umwelt- ﬁgrger:mm Kollegium
ent aufgefallen” Thematik in andere Tagungsformate integrieren 2022/23
17 Do auf 70% steigern
WAL 5. Nachhaltigkeitsmanagement muss auf neuem L
@ Medienportal prominent vertreten sein. 2024 roef::;ttmhke'ts'
Qualifi- Starkung der spezifische Schulungen fiir Umweltteam anbieten 2022
kation Umweltkompetenz | externen Austausch / Netzwerkarbeit fordern

Verwaltungs-
leitung
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Umweltbildung/ 1. themenspezifische Schulungen fir Mitarbeiterschaft 2022
Vernetzung durchfiihren
Beteiligung 2. Bestandsprifung durch Ecomapping mit ARRfRe | RTINS
verstarken: Hauswirtschaft/Hausmeister/Verwaltung
5 Kurzschulungen 3. Studientage und Betriebsausflliigen zur
pro Mitarbeiter:in Umweltthematik (Okodérfer besuchen) 2023/24
pro Jahr 4. Willkommenstage fur Umweltbildung nutzen
5. Beteiligung des EMAS-Teams an externen 2022
Vernetzungstreffen 2022
Be- Systematische 1. Analyse und Ermitteln von Verbesserungspotentialen 2024 Hauswirtschafts-
schaffung | Prifung von Produktgruppe Reinigung leitung
Produktgruppen a. Reinigungsmittel/Reinigungssystem analysieren
auf deren Umwelt- |b. Datenerhebung zu Wasche, Reinigungsmittel
vertraglichkeit und €. Neues Reinigungssystem einfliihren 2022
Anpassen Kriterien 2. Analyse und Ermittlung von Verbesserungspotentialen: | 2022 Kiichenleitung
fir die Beschaffung Produktgruppe Lebensmittel
Anteil an saisonale Kiiche und vegetarische Kiiche
erhohen
3. Analyse und Ermittlung von Verbesserungspotentialen | 2023 Verwaltungsleitung
Produktgruppe IT-Technik
4. Tagungstechnikanschaffung: Nachhaltigkeitskriterien
prifen
Papier-
verbrauch | Reduzierung der 1. Datenerfassung verbessern und Reduzierung der 2024
/ Druck Menge der ,,Burodrucker” Verwaltungsleitung
Ausdrucke und 2. Umstellen der Programm- und Flyerdruck auf rein
Kopien um 50% digitale Versionen
und der Farbkopien 3. Druckergrundeinstellungen priifen (beidseitiger Druck,
und Farbdrucke um Schwarz-weil})
70% 4. Digitales Buro, Dokumentationssoftware, -
Dokumentationsverwaltung
5. Kommunikation und Arbeitsunterweisung
Bio- Erfassung und 1. Parkpflegekonzept erstellen unter Berlcksichtigung des | 2026/27
diversitat | Forderung der Denkmalsschutzes Verwaltungsleitung
Artenvielfalt im Zusammenarbeit / Einbeziehen von externen / Gartner
Schlosspark Fachleuten und wissenschaftliche Arbeiten
2. Weitere Projekte mit Hochschulen durchfiihren zum 2023/24
Artenvielfalt Denkmalschutz und Park im Klimawandel
erhéhen im 3. Aufarbeitung und Umsetzung der Empfehlungen aus
Vergleich zu 2021 der Masterarbeit zu ParkpflegemaRnahmen
2022
(Mahdumstellung)
4. Erganzen der Staudenbeete mit insektenfreundlicher 2022/23
Bepflanzung
2023/24
5. Mehr Stauden/Schnittblumen anbauen fir eigene
Verwendung
Umweltbildung 1. Pflanzen-, Insekten- und Vogelarten erfassen (durch 2022 Umweltteam
und Beteiligung EMAS-Team/Mitarbeitende/Gaste )
intensivieren 2. Hinweisschilder/Infotafel Parkpflege und Artenvielfalt 2022
(Mahdumstellung)
3. Laubtag: Erhohung der MA-Beteiligung jahrlich
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ULTIGKEITSERKLAR

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der fir die OmniCert Umweltgutachter GmbH mit der Registrierungsnummer DE-V-0360 unterzeichnende
EMAS-Umweltgutachter

Arnold Multerer (Registrierungsnummer DE-V-0392), akkreditiert fir die Bereiche

94.9: Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie sonstige
Interessensvertretungen und Vereinigungen a. n. g.
55.1: Hotels, Gasthofe und Pensionen

bestatigt begutachtet zu haben, ob die Evangelische Akademie Tutzing, angegeben mit der
Registrierungsnummer DE-, wie in der Umwelterklarung, die im Nachhaltigkeitsbericht integriert ist, alle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25.
November 2009 (ber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU)
2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 sowie der
Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

die Daten und Angaben des Nachhaltigkeitsberichts der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sdamtlicher Tatigkeiten der Organisation in der
Umwelterklarung geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zustdndige Stelle gemdB der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht
als eigenstdndige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Nachhaltigkeitszertifizierung

Durch das dokumentierte Audit wurde zudem der Nachweis erbracht, dass das Managementsystem und der
Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen des von KATE mit kirchlichen Partnern entwickelten
Nachhaltigkeitssystem EMAS™"® gemdB der aktuell giiltigen Richtlinie 2020 erfiillen. EMAS"“® basiert auf dem
Umweltmanagementsystem EMAS und orientiert sich an den Prinzipien und Kernthemen des internationalen
Leitfadens ISO 26000 (Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung).

Bad Abbach, den

Dipl.-Ing. (FH) Arnold Multerer
Umweltgutachter DE-V-0392

OmniCert Umweltgutachter GmbH | Kaiser-Heinrich-Il.-Str. 4 1 93077 Bad Abbach | www.omnicert.de | info@omnicert.de |
Tel: +49 (0) 9405 955 82 0 | Fax: +49 (0) 9405 955 82 29 | Geschdftsfiihrer: Dipl.-Ing. (FH) Thorsten Grantner

Inanspruchnahme der Ausnahmeregelung fiir kleine Organisationen

Aus Sicht des Umweltgutachters kénnen, die fiir die Evangelische Akademie zusténdigen Stellen, das Dreijahresintervall nach Artikel 7 ,gemaR EMAS Artikel 6 Absatz 1 auf bis zu vier Jahre oder das Jahresintervall gemaR Artikel 6
Absatz 2 auf bis zu zwei Jahre* verlangern, da in der Evangelischen Akademie Tutzing keine wesentlichen Umweltrisiken vorliegen, die Akademie keine wesentlichen Anderungen im Sinne von Artikel 8 plant und keine wesentlichen

lokalen Umweltprobleme vorliegen, zu denen die Evangelische Akademie beitragt. Die nachste Validierung der aktualisierten Umwelterklarung ist fur Juni 2024 vorgesehen.
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